
 
 
Regional Field Co‐ordinator 
 
Location: Throughout NZ main regions  ‐ Auckland, Waikato, Canterbury, Otago, 
Central Otago, Southland, Nelson, Wellington, Taranaki, East Coast 
 
Responsible to: NZ Co‐ordinator (Julia Capon) and 350.org Oceania Co‐ordinator 
(Aaron Packard) 
 
Time commitment: 5‐10 hours per week for 12 months. 
 
Salary: This is a volunteer role. Agreed expenses will be reimbursed and training and 
development opportunities provided. 
 
Applications close: December 9th 2012 
 
About 350 
Less than three years ago 350.org and 350 Aotearoa were launched with a mission to 
inspire the world to rise to the challenge climate change presents —to create a new 
sense of urgency and of possibility for our planet and future. 

350 comes from 350 parts per million of CO2 in the atmosphere ‐ the level scientists 
say we need if we want to maintain the world as we currently know it. (Due to the 
burning of fossil fuels the world is currently at 392ppm.) 
 
350 Aotearoa provides education, inspiration, practical tools, creative ideas and 
leadership to get New Zealand, and the rest of the world, on track to climate safety 
and 350ppm.  

About this role 

350 Aotearoa team is looking for 1‐2 individuals per region to become Field co‐
ordinators in their region. This is a leadership role within 350 Aotearoa, responsible 
for developing regional groups, leading volunteers and building the 350 movement. 
We’ll support you to learn new skills through training retreats and workshops, and 
also hope you can share your skills with us! 

This is your chance to lead a regional group to take part in both local and global 
actions as part of the 350 movement.  This role also offers personal and professional 
development opportunities. 

Responsibilities 
• Support and build a local 350 group (or groups) in your region 
• Grow the 350 movement in your region (in numbers of supporters, 

volunteers and 350 groups) 
• Oversee local campaigns 



• Working out local response to national and global campaigns 
• Raise funds for local projects 
• Maintain communication (online and offline) with the regional group 

and between 350 Aotearoa and other regional groups 
• Act as 350 Aotearoa’s media spokesperson in the region, when 

needed 
• Input into 350 Aotearoa Strategy 
• Love volunteers! 

 
Essential skills and characteristics 

• You are a good communicator 
• You love working with people 
• You have a can‐do attitude 
• Committed to teamwork 
• Resourceful and innovative 
• Experience in inspiring and motivating others 
• Confident in working independently and with strong initiative 
• Passionate and committed to solving the climate crisis 
• Embrace 350’s purpose and culture 

 
To apply for this role, please visit http://350.org.nz/get‐involved/volunteer and fill in 
the form provided for this role. Alternatively get in touch at 350@350.org.nz  


